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1. Bevezetés

Jelen tajékoztatd azon személyes adatok kezelésére vonatkozik, amelyeket a NOVIN
Informatikai, Kereskedelmi és Szolgéltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (réviden
Novin Kft.) a meghirdetett allaspalyazatokra jelentkez6krél gydijt és kezel.

A Novin Kft. tovabbiakban, mint Adatkezeld, a felvételi folyamatban résztvevd
személyek adatait kezeli: az allaspalyazatok elbirdlasa, a jeloltek értékelése és a
kivalasztasi dontés meghozatala érdekében.

Az Adatkezel6 kizardlag az el6zetes tajékoztatast kdvetéen az érintettek altal adott
onkéntes hozzajarulas alapjan, az allas betoltéséhez sziikséges, a szerz6dés
megkotését megel6z6 1épések megtétele érdekében, valamint az Adatkezeld jogos
érdeke alapjan gydijti és kezeli azok személyes adatait. Adatkezel6 jelen Adatvédelmi
Nyilatkozat és Adatkezelési Tajékoztatd (tovabbiakban: Adatvédelmi Nyilatkozat)
kozzétételével ismerteti az adatkezelésére vonatkozo elveit, melyeket az Adatkezeld
magara nézve kotelez6 érvénylinek ismer el.

Amennyiben az érintett ehhez kilon, kifejezett hozzajarulasat adja, az Adatkezel§
jogosult a jelentkezés soran megadott személyes adatokat a kivalasztasi eljaras
lezarasat kovetéen is megdrizni és az érintettet jov6beni allaslehetéségekkel
kapcsolatban megkeresni. A hozzajarulas barmikor, indokolas nélktl visszavonhato.

A szolgéltatd a személyes adatok védelmének és tiszteletben tartasanak érdekében,
az adatkezelés soran, a torvényi el6irdsokat maradéktalanul betartja, kilonds
tekintettel, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
foglaltaknak, valamint az informaciéos Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény tartalmara vonatkozoan.

A szolgéltatd, adatkezel6 megnevezése

e Cégnév: NOVIN Informatikai, Kereskedelmi és Szolgaltatdé Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (réviden Novin Kft.)

e Székhely: 1134 Budapest, Angyalféldi at 5/B, Lion irodahaz
e AdoOszam: 32880272-2-13
o Cégjegyzékszam: 13 09 242306
A szolgéltatd, adatkezel6 elérhet6ségei
e E-mail: kapcsolat@novin.hu
o Telefon: (20) 629 5807
e Levelezési cim: 2013 Pomaz, Seregély utca 1.
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2. Az adatkezelés jogalapja

e a GDPR 6. cikk (1) b) pont: az allas betbltéséhez szikséges lépések
megtétele a szerz6dés megkotését megelézben,

e a GDPR 6. cikk (1) f) pont: az allaspalyazati eljarassal 6sszefligg6 esetleges
jogvitak megel6zéséhez és kezelése érdekéeben fennalld jogos érdek.

3. A kezelt adatok kore

Az adatkezelés kizardlag a kivalasztasi folyamathoz szikséges adatokra terjed ki,
kilonosen:

e a jelentkez6 azonositasahoz és kapcsolattartasahoz szilkséges adatok (név,
elérhetéségek: telefon, e-mail, lakcim),

e szakmai Onéletrajzban szerepld adatok (végzettség, munkahelyek,
készségek),

e a kivalasztasi folyamat soran megadott, kizardlag szakmai jellegi informéacidk
(szakmai valaszok, a felvételi eljaras részeként készitett tesztfeladatok és
azok megoldésai — pl. programkdéd -, kompetenciak, tapasztalatok),

e Onéletrajz, motivacios levél

e egyéb a jelentkezd szakmai multjat, tapasztalatat bemutaté dokumentumok,
agy mint projekt beszamoldk, eset tanulmanyok

4. A megO6rzési id6tartam

4.1. Az allaspalyazatok elbirdlasdhoz kapcsolédd személyes adatokat az
Adatkezel6 a kivalasztasi eljaras lezarasat kovetben legfeljebb 3 évig kezeli.

4.2. Amennyiben az érintett ehhez kulon, kifejezett hozzajarulasat adja, az
Adatkezel6 a jelentkezés soran megadott személyes adatokat jov6beni
allaslehet6ségekkel kapcsolatos megkeresés céljabdl a hozzajarulas
visszavonasaig, de legfeljebb 3 évig kezeli.

4.3. Amennyiben a kivalasztasi eljarassal 6sszefliggésben jogvita merul fel, az
adatkezelés a jogvita jogerds lezarasaig, de legfeljebb 15 évig fennmaradhat.

5. Az adatokhoz val6 hozzaférés

A személyes adatokhoz a Novin Kft. részér6l az adatkezelés 1. pontban
meghatarozott céljanak megvaldsitasaban résztvevl szervezeti egységek érintett
munkatarsai, igy kiléndsen a HR vezetje és az altala kijeldlt munkatars, valamint az
allaspalyazatot meghirdet6 terllet vezetdje férhetnek hozza a feladataik ellatasa
érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, kivéve
jogszabalyi kotelezettség teljesitése esetén.
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6. Adatbiztonséag (7.8)

Az Adatkezel6 ugy tervezi meg és hajtja végre az adatkezeléshez kapcsolodo
tevékenységeket, hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsdgéardl, megteszi a technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz szukségesek, kulonds tekintettel a jogosulatlan hozzaférésre és
tovabbitasra, a nyilvanossagra-hozatalra, a szandékos vagy véletlen torlésre és
sérllésre, valamint a rendelkezésre allasra.

Az Adatkezel6 a megfelel6 informatikai rendszer kialakitdsaval és fenntartasaval
biztositja, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok kozvetlenil ne legyenek
0sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhet6k. Valamint biztositja, hogy az éaltala
kezelt adatok csak az arra illetékes, az adatkezeléshez kapcsoldédd feladatok
ellatasaban résztvev6 személyek szamara legyenek hozzaférhet6ek.

7. A jeldltek jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog: Az érintett a megadott elérhet6ségeken keresztiil
tajékoztatast kérhet, hogy az Adatkezel6 milyen adatait, milyen jogalapon, milyen
adatkezelési cél miatt, milyen forrasbél, mennyi ideig kezeli. Az érintett kérelmére az
Adatkezel6 haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil tajékoztatast kuld.

A helyesbitéshez val6 jog: Az érintett a megadott elérhet6ségeken keresztil kérheti
adatainak modositasat. Az érintett kérelmére az Adatkezel6nek haladéktalanul, de
legfeljebb 30 napon belll a médositast el kell végezni.

A torléshez vald jog: Az érintett a megadott elérhet6ségeken keresztll kérheti
adatainak torlését. Az érintett kérelmére az Adatkezel6nek haladéktalanul, de
legfeljebb 30 napon belil az adatokat torli.

A zarolashoz valé jog: Az érintett a megadott elérhetéségeken keresztll kérheti
adatainak zaroldsat. A zarolas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok
szikségessé teszi az adatok tarolasat. Az érintett kérelmére az Adatkezeld
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll az adatokat zarolja.

A tiltakozashoz val6 jog: Az érintett a megadott elérhetéségeken keresztil tiltakozhat
az adatkezelés ellen. A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén
belul, de legfeliebb 15 napon belil az Adatkezel6 megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz.
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