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1. Bevezetés

Jelen tájékoztató azon személyes adatok kezelésére vonatkozik, amelyeket a NOVIN 
Informatikai, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (röviden 
Novin Kft.) a meghirdetett álláspályázatokra jelentkezőkről gyűjt és kezel.

A  Novin  Kft.  továbbiakban,  mint  Adatkezelő,  a  felvételi  folyamatban  résztvevő 
személyek adatait  kezeli:  az álláspályázatok elbírálása,  a jelöltek értékelése és a 
kiválasztási döntés meghozatala érdekében.

Az Adatkezelő kizárólag az előzetes tájékoztatást követően az érintettek által adott 
önkéntes  hozzájárulás  alapján,  az  állás  betöltéséhez  szükséges,  a  szerződés 
megkötését megelőző lépések megtétele érdekében, valamint az Adatkezelő jogos 
érdeke alapján gyűjti és kezeli azok személyes adatait. Adatkezelő jelen Adatvédelmi 
Nyilatkozat  és  Adatkezelési  Tájékoztató  (továbbiakban:  Adatvédelmi  Nyilatkozat) 
közzétételével ismerteti az adatkezelésére vonatkozó elveit, melyeket az Adatkezelő 
magára nézve kötelező érvényűnek ismer el.

Amennyiben az érintett ehhez külön, kifejezett  hozzájárulását adja, az Adatkezelő 
jogosult  a  jelentkezés  során  megadott  személyes  adatokat  a  kiválasztási  eljárás 
lezárását  követően  is  megőrizni  és  az  érintettet  jövőbeni  álláslehetőségekkel 
kapcsolatban megkeresni.  A hozzájárulás bármikor, indokolás nélkül visszavonható.

A szolgáltató a személyes adatok védelmének és tiszteletben tartásának érdekében, 
az  adatkezelés  során,  a  törvényi  előírásokat  maradéktalanul  betartja,  különös 
tekintettel,  az  Európai  Parlament  és  a  Tanács  (EU)  2016/679  rendeletében 
foglaltaknak,  valamint  az  információs  önrendelkezési  jogról  és  az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény tartalmára vonatkozóan.

A szolgáltató, adatkezelő megnevezése

 Cégnév:  NOVIN  Informatikai,  Kereskedelmi  és  Szolgáltató  Korlátolt 
Felelősségű Társaság (röviden Novin Kft.)

 Székhely: 1134 Budapest, Angyalföldi út 5/B, Lion irodaház

 Adószám: 32880272-2-13

 Cégjegyzékszám: 13 09 242306

A szolgáltató, adatkezelő elérhetőségei

 E-mail: kapcsolat@novin.hu

 Telefon: (20) 629 5807

 Levelezési cím: 2013 Pomáz, Seregély utca 1.



2. Az adatkezelés jogalapja

 a  GDPR  6.  cikk  (1)  b)  pont:  az  állás  betöltéséhez  szükséges  lépések 
megtétele a szerződés megkötését megelőzően,

 a GDPR 6. cikk (1) f) pont: az álláspályázati eljárással összefüggő esetleges 
jogviták megelőzéséhez és kezelése érdekében fennálló jogos érdek.

3. A kezelt adatok köre

Az adatkezelés kizárólag a kiválasztási folyamathoz szükséges adatokra terjed ki, 
különösen:

 a jelentkező azonosításához és kapcsolattartásához szükséges adatok (név, 
elérhetőségek: telefon, e-mail, lakcím),

 szakmai  önéletrajzban  szereplő  adatok  (végzettség,  munkahelyek, 
készségek),

 a kiválasztási folyamat során megadott, kizárólag szakmai jellegű információk 
(szakmai  válaszok,  a  felvételi  eljárás  részeként  készített  tesztfeladatok  és 
azok megoldásai – pl. programkód -, kompetenciák, tapasztalatok),

 önéletrajz, motivációs levél
 egyéb a jelentkező szakmai múltját,  tapasztalatát bemutató dokumentumok, 

úgy mint projekt beszámolók, eset tanulmányok

4. A megőrzési időtartam

4.1.  Az  álláspályázatok  elbírálásához  kapcsolódó  személyes  adatokat  az 
Adatkezelő a kiválasztási eljárás lezárását követően legfeljebb 3 évig kezeli.

4.2.  Amennyiben az érintett  ehhez külön,  kifejezett  hozzájárulását  adja,  az 
Adatkezelő  a  jelentkezés  során  megadott  személyes  adatokat  jövőbeni 
álláslehetőségekkel  kapcsolatos  megkeresés  céljából  a  hozzájárulás 
visszavonásáig, de legfeljebb 3 évig kezeli.

4.3. Amennyiben a kiválasztási eljárással összefüggésben jogvita merül fel, az 
adatkezelés a jogvita jogerős lezárásáig, de legfeljebb 15 évig fennmaradhat.

5. Az adatokhoz való hozzáférés

A személyes adatokhoz a Novin Kft. részéről az adatkezelés 1. pontban 
meghatározott céljának megvalósításában résztvevő szervezeti egységek érintett 
munkatársai, így különösen a HR vezetője és az általa kijelölt munkatárs, valamint az 
álláspályázatot meghirdető terület vezetője férhetnek hozzá a feladataik ellátása 
érdekében és az ahhoz szükséges mértékben. 
Az Adatkezelő a személyes adatokat harmadik fél részére nem továbbítja, kivéve 
jogszabályi kötelezettség teljesítése esetén. 



6. Adatbiztonság (7.§)

Az  Adatkezelő  úgy  tervezi  meg  és  hajtja  végre  az  adatkezeléshez  kapcsolódó 
tevékenységeket, hogy biztosítsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

Az  Adatkezelő  gondoskodik  az  adatok  biztonságáról,  megteszi  a  technikai  és 
szervezési  intézkedéseket,  melyek  az  adat-  és  titokvédelmi  szabályok  érvényre 
juttatásához  szükségesek,  különös  tekintettel  a  jogosulatlan  hozzáférésre  és 
továbbításra,  a  nyilvánosságra-hozatalra,  a  szándékos  vagy  véletlen  törlésre  és 
sérülésre, valamint a rendelkezésre állásra.

Az  Adatkezelő  a  megfelelő  informatikai  rendszer  kialakításával  és  fenntartásával 
biztosítja,  hogy  a  nyilvántartásokban  tárolt  adatok  közvetlenül  ne  legyenek 
összekapcsolhatók és az érintetthez rendelhetők. Valamint biztosítja, hogy az általa 
kezelt  adatok  csak  az  arra  illetékes,  az  adatkezeléshez  kapcsolódó  feladatok 
ellátásában résztvevő személyek számára legyenek hozzáférhetőek.

7. A jelöltek jogai

A tájékoztatás kéréshez való jog: Az érintett a megadott elérhetőségeken keresztül 
tájékoztatást  kérhet,  hogy az Adatkezelő milyen adatait,  milyen jogalapon, milyen 
adatkezelési cél miatt, milyen forrásból, mennyi ideig kezeli. Az érintett kérelmére az 
Adatkezelő haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belül tájékoztatást küld.

A helyesbítéshez való jog: Az érintett a megadott elérhetőségeken keresztül kérheti 
adatainak módosítását. Az érintett kérelmére az Adatkezelőnek haladéktalanul, de 
legfeljebb 30 napon belül a módosítást el kell végezni.

A  törléshez  való  jog:  Az  érintett  a  megadott  elérhetőségeken  keresztül  kérheti 
adatainak  törlését.  Az  érintett  kérelmére  az  Adatkezelőnek  haladéktalanul,  de 
legfeljebb 30 napon belül az adatokat törli.

A  zároláshoz  való  jog:  Az  érintett  a  megadott  elérhetőségeken  keresztül  kérheti 
adatainak  zárolását.  A  zárolás  addig  tart,  amíg  az  érintett  által  megjelölt  indok 
szükségessé  teszi  az  adatok  tárolását.  Az  érintett  kérelmére  az  Adatkezelő 
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belül az adatokat zárolja.

A tiltakozáshoz való jog: Az érintett a megadott elérhetőségeken keresztül tiltakozhat 
az adatkezelés ellen. A tiltakozást a kérelem benyújtásától számított legrövidebb időn 
belül,  de  legfeljebb  15  napon  belül  az  Adatkezelő  megvizsgálja,  annak 
megalapozottsága kérdésében döntést hoz.
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